PRIME Dk PARTAGE DE LA VALEUR




FORMALISME

[‘article 1 de la loi du 16 a0t 2022 pérennise la prime exceptionnelle de pouvair diachat (PEPA), mais celle-ci st
dorénavant denommee prime de partage de la valeur (PPV)

Comme ['ancienne prime de pouvoir dachat, la prime de partage de la valeur doit étre obligatoirement retranscrite sur
une décision unilatérale de I'employeur (DUE) aprés consultation du Cot i existant

n cas de manquement ou de non-conformité de fa DUE et en cas de contrale URSOAF, [a prime devra éire soumise
aux charges sociales

Llle ne peut pas remplacer un élément de rémunération déja existant (prime, cheques cadeaux..)
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POUR QUI 7

fous les salariés titulaires d'un contrat de travail ( y compris les apprentis et les mandataires sociaux)

o } la date de versement de la prime

* (Ju a la date de signature de la DUE

[a Décision unilatérale de [employeur (DUE) doit préciser o date d'appréciation de la présence des
salariés qui est retenue parmi ces deux options
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LUAND
o Du T juillet 2027 au 31 décembre 2073

|

*Nous reviendrons vers vous pour les modalités des primes en

2074
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MONTANT DE LA PRIME

e e plafond d'exonération => 3 000 € / année civile / salarie

* Accord diintéressement ou de participation en viqueur  la date de versement de la prime, plafond

d'exonération => 6 000 £ / année civile / salarié

e Attention, en cas de cumul, en 2022, de la prime de partage de la valeur et de la prime
exceptionnelle de pouvoir dachat, le montant tofal exonéré dimpdt sur le revenu au fitre des

revenus de année 2027 ne peut excéder 6 000 €




MODULATION DU MONTANT DE LA PRIME

e montant de la prime peut etre modulé en fonction des critéres suivants, qui peuvent elre combins entre
eux sans pour autant exclure des salariés (exemple - une ancienneté < emois, pas de prime = INIERDI)

o Remunération
e Niveau de classification
e Ancienneté dans [entreprise

* Durée du travail prévue au contrat

* Durée de présence effective pendant année écoulée
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EXCLUSION DE CERTAINS SALARIES

o | employeur peut décider de verser la prime 3 l'ensemble de ses salariés ou 3 ceux dont la
rémunération est inférieur a un plafond fixé sur fa DUE

* e plafond peut étre différent de celui de 3 SMIC qui determine l'exonération sociale et fiscale
lexemple - le platond est de 2500 euros brut en moyenne sur les 1 derniers mois, conclusion
les salariés au dessus sont exclus)

* | 'employeur ne peut pas réserver [a prime aux salariés dont la rémunération est supérieure & ur
certain niveau. On ne peut pas exclure les plus bas salaires
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REGIME SOCTAL ET
FSCAL




MODALITES DU VERGEMENT

e versement de [a prime peut étre réalisé en une ou plusieurs ois, dans la limite d'une fois par

rimestre, au cours de |'année civile

Un versement mensuel est donc interdit

* Les modalités de versement sont définies par la DUE mettant en place la prime. tlle doit étre établie

avant le versement de la prime




N'hésitez pas a nous contacter pour plus de renseignements




